
 

 

 

Proiect finanțat de Uniunea 

Europeană prin Programul 

ERASMUS+ 

ÎN DOMENIUL EDUCAȚIEI 

ȘCOLARE 

Perioada  : 04.09.2023-

03.03.2025 

Beneficiar: ȘCOALA GIMNAZIALĂ COSTEȘTI 

 

 

APEL INSTITUȚIONAL 

PENTRU SELECȚIA PARTICIPANȚILOR LA MOBILITĂȚI DE 

FORMARE DIN 

CADRUL PROIECTULUI ERASMUS+ 
 

 Școala Gimnazială Costești, prin comisia de implementare a proiectului în domeniul 

educației școlare Erasmus+, lansează Apelul pentru selecția participanților la cursurile de 

formare din cadrul proiectului în domeniul educației școlare Erasmus+ în domeniul educației 

școlare Erasmus+. 

DATE ALE PROIECTULUI 

Nr. de referință : 2023-1-RO01-KA122-SCH-000134254 

Beneficiar : Școala Gimnazială Costești 

Perioada : 04.09.2023-03.03.2025 

Buget total : 22 130 Euro 

Nume coordonator : Bucur Andra Raluca ( bucurmihalacheandraraluca@gmail.com ) 

 

OBIECTIVELE PROIECTULUI 

 Dupa analizarea și identificarea nevoilor instituționale, Școala Gimnazială Costești își propune 3 

obiective realizabile în concordanță cu prioritățile Erasmus+: 

 

1.Dezvoltarea competențelor TIC pentru 25% dintre cadrele didactice cu scopul creșterii ratei de 

utilizare a mijloacelor digitale în procesul instructiv-educativ cu 30%, într-o perioada de 18 luni. 

 

2. Reducerii riscului de părăsire timpurie și îmbunătățirea rezultatelor școlare prin scăderea 

numărului de absențe ale elevilor cu 30% la toate nivelurile de învățământ, în vederea , în 18 luni. 

 

3.Îmbunătățirea competențelor profesorilor de a gestiona fenomenul de bullying și comportament 

violent al elevilor în vederea reducerii cu 25% a cazurilor existente, în 18 luni. 
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FLUXUL 1 DE MOBILITĂȚI 

 

 Cursul fluxului 1 de mobilități vizează obiectivul 1 al proiectului, se va desfășura în perioada 28 

octombrie- 05 noiembrie 2023 cu plecare în data 27.10.2023 și întoarcere în data 06.10.2023, la Istanbul, 

în Turcia* și este adresat personalului didactic în conformitate cu țintele propuse în formularul de 

candidatură aprobat. 

 

Titlul cursului : ICT DIDACTICS COURSE 

 

Adresa web de prezentare a cursului: https://colonyofcreatorspt.wixsite.com/website/ictdidactics-

course-copy 

 

*Pentru călătoriile în Turcia este necesar pașaportul. 

 

PRECIZĂRI 

Vor fi selectați 2 participanți + rezerve. 

 După selecție, se vor încheia atât documentul de mobilitate Erasmus Mobility, un contract de 

învățare, cât și un contract financiar, între școală / formator și fiecare participant, în care vor fi prevăzute 

drepturile și obligațiile candidaților selectați. În contract se va menționa valoarea totală și defalcată a 

grantului aprobat pentru acoperirea cheltuielilor de transport, subzistență și taxa de curs și modul de 

contractare al acestora. 

 Candidații selectaţi își vor exprima disponibilitatea de cofinanţare a mobilităţii de formare, în 

cuantum de 20% din valoarea totală a grantului aprobat. Pe perioada implementării proiectului, Agenţia 

Naţională pune la dispoziția beneficiarilor 80% din suma contractată, restul urmând a fi primit după 

încheierea proiectului şi aprobarea raportului final de către A.N.P.C.D.E.F.P. România. 

 

FLUXUL 2 DE MOBILITĂȚI 

 

 Cursul fluxului 2 de mobilități vizează obiectivul 2 al proiectului, se va desfășura în perioada 11-

19 februarie 2024 cu plecare în data 10.02.2024 și întoarcere în data 20.02.2024, în Grecia și este adresat 

personalului didactic în conformitate cu țintele propuse în formularul de candidatură aprobat. 

 

Titlul cursului : SPICE UP FORMAL EDUCATION 

 

Adresa web de prezentare a cursului: https://edu2grow.org/staff-courses/spice-up-formal-

education/ 

 

PRECIZĂRI 

Vor fi selectați 3 participanți + rezerve. 
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 După selecție, se vor încheia atât documentul de mobilitate Erasmus Mobility, un contract de 

învățare, cât și un contract financiar, între școală / formator și fiecare participant, în care vor fi prevăzute 

drepturile și obligațiile candidaților selectați. În contract se va menționa valoarea totală și defalcată a 

grantului aprobat pentru acoperirea cheltuielilor de transport, subzistență și taxa de curs și modul de 

contractare al acestora. 

 Candidații selectaţi își vor exprima disponibilitatea de cofinanţare a mobilităţii de formare, în 

cuantum de 20% din valoarea totală a grantului aprobat. Pe perioada implementării proiectului, Agenţia 

Naţională pune la dispoziția beneficiarilor 80% din suma contractată, restul urmând a fi primit după 

încheierea proiectului şi aprobarea raportului final de către A.N.P.C.D.E.F.P. România. 

 

FLUXUL 3 DE MOBILITĂȚI 

 

 Cursul fluxului 3 de mobilități vizează obiectivul 3 al proiectului, se va desfășura în perioada 7-

15 mai 2024 cu plecare în data 6.05.2024 și întoarcere în data 16.05.2024, în Malta St. Julien's și este 

adresat personalului didactic în conformitate cu țintele propuse în formularul de candidatură aprobat. 

 

Titlul cursului : STOP BULLYING, START INCLUSION! – prevention and intervention 

 

Adresa web de prezentare a cursului : https://edu2grow.org/staff-courses/bullying-prevention-and-

intervention/ 

 

PRECIZĂRI 

Vor fi selectați 3 participanți + rezerve. 

 

 După selecție, se vor încheia atât documentul de mobilitate Erasmus Mobility, un contract de 

învățare, cât și un contract financiar, între școală / formator și fiecare participant, în care vor fi prevăzute 

drepturile și obligațiile candidaților selectați. În contract se va menționa valoarea totală și defalcată a 

grantului aprobat pentru acoperirea cheltuielilor de transport, subzistență și taxa de curs și modul de 

contractare al acestora. 

 Candidații selectaţi își vor exprima disponibilitatea de cofinanţare a mobilităţii de formare, în 

cuantum de 20% din valoarea totală a grantului aprobat. Pe perioada implementării proiectului, Agenţia 

Naţională pune la dispoziția beneficiarilor 80% din suma contractată, restul urmând a fi primit după 

încheierea proiectului şi aprobarea raportului final de către A.N.P.C.D.E.F.P. România. 

 

ACTIVITATE JOB SHADOWING 

 

 Activitatea vizeaza obiectivele 2 și 3 ale proiectului, adresata  personalului didactic în 

conformitate cu țintele propuse în formularul de candidatură aprobat. Se va  desfășura într-o școala 

europeana din localitatea Paphos, țara Cipru, în perioada 8-12 Aprilie 2024. 

 

Școala gazda: GYMNASIUM PANAGIAS THEOSKEPASTIS 
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PRECIZĂRI 

Vor fi selectați 2 participanți + rezerve. 

 După selecție, se vor încheia atât documentul de mobilitate Erasmus Mobility, un contract de 

învățare, cât și un contract financiar, între școală și fiecare participant, în care vor fi prevăzute drepturile 

și obligațiile candidaților selectați. În contract se va menționa valoarea totală și defalcată a grantului 

aprobat pentru acoperirea cheltuielilor de transport, subzistență și taxa de curs și modul de contractare al 

acestora. 

 Candidații selectaţi își vor exprima disponibilitatea de cofinanţare a mobilităţii de formare, 

în cuantum de 20% din valoarea totală a grantului aprobat. Pe perioada implementării proiectului, 

Agenţia Naţională pune la dispoziția beneficiarilor 80% din suma contractată, restul urmând a fi 

primit după încheierea proiectului şi aprobarea raportului final de către A.N.P.C.D.E.F.P. 

România. 

 

 

CRITERII DE SELECȚIE 

 

 • Angajat pe perioadă nedeterminată / pe perioada de viabilitate a postului (pentru asigurarea 

implementării / diseminării). 

 • A obtinut calificativul foarte bine in ultimii 3 ani sau de la angajare pentru cei cu o vechime mai 

mică (adeverință / copii calificative). 

 • Cunostinte minime de comunicare în limba engleza (nivel A2 conform C.V. Europass) - 

candidații vor fi puși în legătură cu responsabilul desemnat pe componenta competențelor lingvistice în 

comisia de selecție, fizic, online sau telefonic. 

 • Are disponibilitate de a se autoperfecționa pentru îmbunatatirea nivelului de cunoștințe 

lingvistice in perioada anterioara mobilitatii (conform declarației). 

 • Competențe de lucru cu calculatorul și mijloacele digitale și de utilizare a internetului, dovedite 

prin depunerea la dosarul de înscriere a unor copii ale unor diplome / adeverințe de formare / foi matricole 

/ implicare în activități tehnice digitale importante prezentate în C.V.. 

 • Claritatea, coerența, concordanța cu obiectivele proiectului, soluțiile și modalitățile de lucru 

propuse privind implementarea și diseminarea, dublate de activități / acțiuni pe care candidatul le-a 

desfășurat în activitatea proprie, aspecte ce vor fi prezentate într-un eseu privind interesul pentru 

participarea la mobilități în cadrul  proiectului Erasmus+. 

 • Experiența managerială și de coordonare de grup, acțiuni concrete care demonstrează interesul 

privind promovarea unui mediu de lucru mai performant, în activitatea anterioară, cu rezultate deosebite 

în beneficiul unității de învățământ, conform C.V. 

 

 Note : Candidații care nu au mai beneficiat de cursuri de formare în cadrul proiectelor 

internaționale desfășurate de școala noastră, primesc o bonificație de 5 puncte. Evaluarea se realizează 

de către comisia de selecție, conform Fișei individuale de selecție. 

 

PROCEDURA DE SELECȚIE 

 



Etapa 1: Etapa de înscriere 

Perioada : 18.09.2023 – 22.09.2023. 

Depunerea dosarelor de candidatură : 

 Solicitanții vor depune dosarul de candidatură la secretariatul unității. 

 Dosarul de candidatură trebuie să conțină : 

 - Cerere-tip de înscriere la concursul de selecție; 

 - Copie pașaport / C.I. 

 - Eseu prin care îşi vor exprima motivaţia participării la acest proiect, din care să reiasă şi 

disponibilitatea de a contribui la pregătirea altor colegi prin diferite activităţi de formare; 

 - C.V. Europass; 

 - Declarație pe propria răspundere cu privire la veridicitatea datelor din C.V.. 

 - Declarație pe propria răspundere privind participarea la activitățile premergătoare de pregătire 

lingvistică și culturală, în afara programului și că în situația în care nu are pașaport și voi fi selectat, va 

face demersurile pentru a-l obține până la data plecării. 

 Dosarele incomplete și cele depuse după termenul limită nu vor intra în etapa de evaluare, iar 

candidatul va fi declarat respins. 

 

Etapa 2: Evaluarea dosarelor de înscriere 

Termen : 24.09.2023 – 26.09.2023 

*În cazul unui punctaj de egalitate între participanți, departajarea va consta într-o probă de interviu. 

 

Etapa 3: Afișarea rezultatelor 

Termen : 27.09.2023 

  

 În urma evaluării dosarelor depuse comisia de selecție va alcătui lista cu candidații 

admiși și rezervele. Nu se admit contestații la această selecție. Candidații selectați vor 

întocmi documentele prevăzute pentru mobilități Erasmus+, până cel târziu cu o săptămână 

înainte de data plecării. 

 Rezultatele se vor afișa la avizierul unității și vor fi făcute cunoscute atât în mod 

direct candidaților cât și în mediul on-line. 

 

MENȚIUNI FINALE 

 Echipa de proiect depune toate eforturile pentru a asigura transparența și buna 

informare a tuturor. Vom afișa toate informațiile pe mediile on-line ale instituției și le vom 

transmite și prin email. Pentru toate nelămuririle sau alte precizări suplimentare vă rugăm să 

contactați echipa de proiect. 

 

 

 Profesor Coordonator,                                                                                  Director, 

BUCUR ANDRA RALUCA                                                               SAVA MIHAIELA 

 


