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OBIECTIVUL CURSULUI

Non-Formal for inclusion

® Dezvoltarea Activitdti de formare prin
competentelor de EDUCATIE

integrare a elementelor NONFORMALA
de educatie pentru -

cetatenia activa si
democratica a 70%
dintre cadrele didactice
pentru un rol activ in
comunitatea locala.




Activitati de formare

® Jocuri de cunoastere
pentru construirea
echipei

,,Desenul plimbator”

,,Cercul prenumelor”
,,BINGO”
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Activitate simbolicad cu carti
—jetoane —exprimarea
asteptarilor personale

Ce fel de pdrinte esti? Inegalitatea de sanse
_atitudinea pirintelui fati de Currlculu.m invechit si rigid

invatare Accesul si adaptarea la
tehnologie

Probleme legate de
sdndtatea mintald si

-relatia cu scoala
-diferenta dintre generatii

-conexiunea cu familia emotionala

Formarea si motivarea
cadrelor didactice

Educatia in contexte de
criza

Lipsa educatiei pentru
viata




COMUNICAREA

Asertiva-sanatoasa,echil
ibrata

Ton calm,respectuos,contact vizual
adecvat,ascultare
activa,foloseste des formularea:
,,Eu simt cd...”, ,,As dori...”

Agresiva-dominatoare,o
fensiva

Ridicd vocea,intrerupe,limbaj
acuzator sau jignitor,limbaj
non-verbal ostil,nu accepta
pareri diferite

Pasiva-evitantd,supusa

Evita contactul vizual,spune
,,Da”chiar dacd vrea sa spund
,,NU’, pare ezitant, vorbeste
incet, isi minimalizeaza propriile
nevoi



Jocuri pentru imbunatdtirea

comunicarii

In oglindi (fatd in fatd pe  Aceste jocuri se folosesc
doua coloane) pentru: conectarea cu
Washing machine ceilalti, combaterea
Elephant bPllYngUlUl, phctls.;ealz{,

, cand un elev deranjeazad
Mixer .

ora, destresare, in

James Bond excursii, tabere.
The fish Nu se supdra nimeni cand

se rade 1n grup.



METODA ORID

Este un acronim pentru 4 tipuri
de intrebadri care ghideaza
discutia

O- Obiective (Ce s-a
intamplat?, Ce ai
vazut/auzit?)

R- Reflexive (Cum te-ai
simtit?, Ce ti-a placut sau
nu?)

[- Interpretative (Ce
intelegem din asta?,De ce
crezi ca s-a intamplat?)

D- Decizionale (Ce vom face

in continuare?, Ce putem
schimba?)

Aceasta metoda este speciald deoarece:

creeazad structura in conversatii, mai

A

complex

permite participare echitabila(toti
pot contribui pas cu pas)

ajutd la reflectie profunda,nu doar
reactii impulsive

conduce la decizii clare si bazate pe
realitate, nu pe presupuneri.

Se poate folosi 1n sesiuni de evaluare
de proiecte,in rezolvarea de conflicte,
in facilitarea intalnirilor de echipa, in
invatarea reflexiva dupa activitdti sau
experiente, in coaching sau consiliere.



Uneori punctul de vedere difera,
pozitiv/negativ




TRIUNGHIUL DRAMATIC

Este un model psihologic creat de Stephen Karpman care explica tiparele
disfunctionale de comunicare si relationare in conflicte.

Este o dinamicd negativa care apare in interactiuni conflictuale, in care
oamenii joacd inconstient unul sau mai multe dintre cele 3 roluri:

Salvatorul (eroul) - pare binevoitor, dar creeaza dependenta, rezolva
problemele altora fara sa fie cerut, ,,Lasa ca te ajut eu!”

Victima - se simte neajutoratd si neputincioasd, cautd compasiune,evitd
responsabilitatea, ,,Nu pot face nimic,toti sunt impotriva mea...”

Persecutorul - criticd, judecd, controleazd, domina si invinovdteste , ,,E
numai vina ta'De ce nu te descurci?”

Toti cei implicati isi valideaza comportamentele disfunctionale: salvatorul se
simte important, victima primeste atentie, persecutorul se simte superior.
Nimeni nu isi asuma responsabilitatea autentica si conflictul se perpetueaza.

In concluzie, triunghiul dramatic este o capcana relationald.A iesi din el
inseamna a deveni constient de propriul rol si a actiona responsabil, empatic
si autentic.



Ul
PERSECUTOR

nempvowsadds B

JOCUL CU PORTOCALA
v Sevor forma 3 echipe
« Echipa 1 Feliere
v Echipa 2 Decojire
v Echipa 3 Suc




TIPURI DE CONFLICTE

Ce tipuri de conflict au loc?
Conflict intrapersonal (cu tine insuti)

Conflict interpersonal (intre doua sau mai multe
persoane, de obicei din cauza comunicarii slabe,
diferentelor de opinie,valori sau stiluri)

Conflict de grup ( intre persoane din acelasi grup sau
intre grupuri diferite)

Conflict organizational sau institutional ( intre
persoane si institutii sau intre grupuri dintr-o
organizatie)



SURSA CONFLICTULUI

Exista multe cauze sau motive de conflict in orice mediu de
lucru.

Unele dintre cauzele principale sunt:

©® Comunicare slaba: diferitele stiluri de comunicare pot
duce la neintelegeri intre profesori, elevi, pdrinti sau intre
directorii scolii si comunitatea scolara.

® Lipsa comunicdrii provoaca conflicte ,,underground”.
S Ny ‘:'47:.;7,, \




PASAPORTUL CREATIV

Instrument educational folosit frecvent in programe de educatie
non-formald.

Este un obiect fizic, caiet, fisa sau brosura care ajuta participantii sd
reflecteze la propriile abilitdti, visuri si valori, sd se exprime liber (prin
desen,scris,colaj,poezie,etc), sa se ,,documenteze” pe parcursul de
invatare si dezvoltare, sa isi descopere identitatea si potentialul creativ.

Ce contine un pasaport creativ?

Despre mine- cine sunt,ce ma defineste

Locurile mele de suflet- locuri reale sau imaginare care imi dau energie
Ce am invatat despre mine 1n acest proiect/atelier

Ganduri libere

Super-abilitdtile mele

Visa creativa- ce as vrea sa experimentez in viata

Ce ofer eu lumii?- contributia personald

Exemplu de pasaport creativ in Gradina Botanicd din Roma ,,Arta
ascunsa a naturii”



B CREATIVE PASSPORT — The Hidden Art of Nature

b
;_.<
4

Orto Botanico di Roma — Erasmus+ KA1 Experience
¥ INTRO CP:ALLENGE Team Identity

Team name mstred by

j ok A )y a plant).
Draw your Sy"\bohc leaf here

Team motto about creatxw(
Eresnopasin Mg{i/ S e B

2
# STATION'1: The Tree of Emotion
Location: Big Bamboo Grove
Clue: “It whispers in the wing i
o and stands tall with time — what feelings does it
Team action:
ight feel (as if it were a person).

Choose a tree.
Each member writes one emotion it mi

Group reflection note:
What stories or feelings did your tree inspire?

How could this relate to storytelling in education?
Poem inspired by the tree (short or collaborative): b/
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INSTRUMENTE DE ANTRENAMENT PENTRU
TINERII CARE DORESC SA DEZVOLTE ABILITATI DE
CETATENI ACTIVI

SALTO YOUTH este o retea de centre de resurse care
ofera sprijin, oportunitdti avansate de invatare si
formare in domeniul tineretului.

Functioneazd ca un punct central pentru resurse si
expertizd, avand ca scop imbunadtatirea calitatii
proiectelor de tineret si a activitdtilor de lucru cu
tinerii la nivel european.Oferd sprijin, formare si
instrumente pentru a construi proiecte de calitate si
pentru a dezvolta competentele tinerilor.



Proiect cetdatenesc de mediu

TITLU

CLASA

DURATA

TIPUL ACTIVITATII

OBIECTIVE DE INVATARE

ACTIVITATI ( se pune accent pe materialele folosite)
REZULTATE

FEED-BACK(cum am ajuns la aceste obiective?)
LOCATIA

PROPUNATOR

PERIOADA



APLICATII FOLOSITE IN CREAREA PROIECTELOR

PADLET- aplicatie care permite utilizatorilor sd
creeze ,,aviziere virtuale, numite si padlets, unde
pot colecta, organiza si prezenta continut intr-un
mod vizual si interactiv.Este un fel de perete pe care
poti lipi notite,imagini, videoclipuri, linkuri si
documente.

GEMINI - platforma Al de la Google, este capabil de
rationament complex, generare de text, analiza de
imagini, codare si alte sarcini multimodale.



ZIUA INTERCULTURALA
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DIN VIZITELE NOASTRE PRIN ROMA...
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